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JEKABPILS

SPORTA SKOLA

Skolas Padomes REGLAMENTS
l. Visparéjie noteikumi

1.1. Jekabpils Sporta skolas (turpmak — Skola) padome (turpmak — Padome) ir kolegiala
institucija, kas veicina izglitojamo, vecaku, Skolas darbinieku un dibinataja sadarbibu un savas
kompetences ietvaros lidzdarbojas Skolas darbibas un attistibas jautajumu risinasana.

1.2. Padome darbojas saskana ar spéka eso$ajiem normativajiem aktiem, Skolas nolikumu un
So reglamentu.

1.3. Padomes locekli pienakumus veic sabiedriska karta.
1.4. Padomes |lémumi var tikt realizéti ar Skolas direktora rikojumu.
Il. Padomes darbibas mérki un galvenie uzdevumi

2.1. Padomes darbibas meérkis ir nodrosinat sabiedribas, pasvaldibas, vecaku un skolas
sadarbibu sporta izglitibas 1stenosanas procesa.

2.2. Padomes galvenie uzdevumi:

2.2.1. sadarboties ar Skolas administraciju, vecakiem, pedagogiem, novada pasvaldibu
un citam organizacijam;

2.2.2. piedaltties izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un sniegt ieteikumus
Skolai un tas dibinatajam izglitibas kvalitates un Skolas darbibas pilnveidei un attistibai;

2.2.3. veicinat ziedojumu piesaisti;

2.2.4. informét Skolas izglttojamos, vecakus un darbiniekus par Padomes darbibu un
pienemtajiem lemumiem.

Ill. Padomes tiesibas un pienakumi
3.1. Padomei ir tiesibas:
3.1.1. piedalities Skolas iekSéjo normativo aktu izstradé savas kompetences ietvaros;

3.1.2. sniegt priekslikumus Skolas vadibai par treneru un izglitojamo apbalvosanu;
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3.1.3. risinat Padomes kompetencé esoSus organizatoriskos jautajumus, tostarp
jautajumus par Skolas rikotajiem pasakumiem;

3.1.4. veidot vecaku un izglitojamo intereSu grupas un institdcijas, iesaistot tajas Skolas
izglitojamos un vinu vecakus.

3.2. Padomes pienakumi:
3.2.1. piedalities Padomes sédés un to darba kartiba ieklauto jautajumu izskatisana;

3.2.2. izskatit Padomei iesniegtos priekslikumus un jautajumus savas kompetences
ietvaros;

3.2.3. informét Skolas vadibu par Padomes darba konstatétajam problémam un sniegt
ieteikumus to risinasanai;

3.2.4. ievérot personas datu aizsardzibas un konfidencialitates prasibas.
IV. Padomes darba formas un izskatamie jautajumi
4.1. Padomes darba pamatforma ir Padomes séde.
4.2. Padomes sédes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi macibu gada.
4.3. Jautajumus ieklausanai sédes darba kartiba var ierosinat ikviens Padomes loceklis.
4.4. Padomes sédés izskata:

4.4.1. Skolas direktora ikgadéjo atskaiti par izglitibas procesu, ta rezultatiem un Skolas
darba organizacijas apstakliem, ka art uzdevumus nakamajam macibu gadam;

4.4.2. jautajumus par Skolas iekS€jo normativo aktu izstradi un grozijumiem Padomes
kompetencé esosajos jautajumos;

4.4.3. jautajumus par sadarbibu ar vecakiem, paSvaldibu un sabiedriskajam
organizacijam;

4.4 .4, citus Padomes kompetencé esosus jautajumus.
V. Lemumu pienemsanas kartiba un izpildes kontrole
5.1. Padomes séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse Padomes locek]u.

5.2. Padome lémumus pienem ar klatesoSo Padomes loceklu vienkarSu balsu vairakumu.
Vienada balsu skaita gadijuma noteicosa ir Padomes priekssédétaja balss.

5.3. Padomes pienemtos lemumus fiksé sédes protokola.

5.4. Ja Padomes |lémums paredz konkrétu uzdevumu tas kompetences ietvaros, lemuma var
noteikt atbildigo par ta izpildi un izpildes terminu.

VI. Padomes prieksseédétajs
6.1. Padomes prieksseédétaju ievelé no vecaku parstavju vidus.

6.2. Padomes priekSsédétaju ievele Padomes sédé ar klatesoSo Padomes loceklu vienkarsu
balsu vairakumu. Ja neviens kandidats nesanem nepiecieSamo balsu vairakumu, riko atkartotu
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balsosanu par diviem visvairak balsu sanémusajiem kandidatiem. Ja ar1 atkartotaja balsosana
priekSsédéetaju neievélé, izvirza kandidatus jaunam vélésanam nakamaja Padomes sédeé.

6.3. Padomes priek$sédétaju ievéle uz diviem gadiem ar iespéju tikt ievéletam atkartoti.
Priekssédétaja pilnvaras izbeidzas ari tad, ja izbeidzas vina ka vecaku parstavja pilnvaras.

6.4. Padomes priekssédétajs:
6.4.1. sasauc un vada Padomes sédes;

6.4.2. organizé séZu darba kartibas sagatavoSanu, nemot véra Padomes locek|u
priekslikumus;

6.4.3. seko Padomes pienemto lemumu izpildei tas kompetences ietvaros;
6.4.4. nodrosina sazinu starp Padomi un Skolas vadibu.
VII. Padomes loceklu izvirziSanas kartiba

7.1. Padomes sastava darbojas izglitojamo, vecaku, Skolas pedagogu un citu darbinieku, ka art
dibinataja delegéti parstavji. Padomes sastava var ieklaut Skolas direktoru.

7.2. Vecaku parstavji Padomé ir vairakuma. Vecaku parstavjus ar balsu vairakumu ievélé Skolas
sporta veidu nodalu vecaku kopsapulcés.

7.3. Pedagogu parstavjus ievélé Skolas darbinieku balsojuma. Pedagogu nevar ievélét Padomeé
ka vecaku parstavi.

7.4. Izglttojamo parstavjus delegée Skolas izglitojamie, piedaloties balsojuma.
7.5. Dibinataja parstavi delege Jékabpils novada pasvaldiba.

7.6. Padomes locek|u pilnvaru termins ir divi gadi ar iespéju tikt ievéletiem vai delegetiem
atkartoti.

7.7. Ja Padomes loceklis partrauc darbu Padome, vina vieta jaunu parstavi ievélé vai delege
Saja reglamenta noteiktaja kartiba.

7.8. Izglttojamo parstavja pilnvaras izbeidzas, ja vins absolvé Skolu vai partrauc macibas taja.

7.9. Vecaku parstavja pilnvaras izbeidzas, ja neviens no vina bérniem vairs neapgust attieciga
sporta veida izglitibas programmu Skola.

VIII. Nosléguma jautajumi
8.1. Padomes seédés var piedalities uzaicinatas personas.
8.2. Skolas direktors var ierosinat Padomes sédes sasauksanu.
8.3. Katras Padomes sédes sakuma no klatesoSo vidus ievélé protokolétaju.

8.4. Informaciju par Padomes sédes norises laiku, vietu un izskatamajiem jautajumiem
Padomes locekliem elektroniski dod vismaz piecas darbdienas pirms sédes. Steidzamos
gadijumos sédi var sasaukt 1saka termina.



8.5. Informaciju par Padomes darbibu un pienemtajiem Iémumiem publicé Skolas
timek|vietnég, ieverojot personas datu aizsardzibas prasibas.

8.6. Reglamentu un ta grozijumus pienem Padome, saskanojot ar Skolas direktoru.

SASKANOTS (Jeékabpils Sporta skolas direktors EDGARS LAMBA)
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